- X Formats Flaneascion, Sepuimiento v Evaluacidn Etapa
J 7q Q w )

Productiva ||

1. mmnm.q ::n:im GENERAL

I Pl : Sl - . fcll-t.r_n_ﬂ-t' [ 1t_ﬂ5". L# Tfﬂ ﬂ:EE‘-iﬂ'-:-ﬂ Aaroempredarial del Orisnte 3 -JI
|'rnp-:|;|;1 cher T oentac bm) | Técrica en Produecidn ,;;mpr:uﬂ ek F.m“: Sasisiois ||1
. IR e — — = |
I - chinii il.l;n;l'.-r-ﬁ - llf|5!-lﬁ_h"-'£|- AH.IEI"-. Hl.“? JII
“identification: | CC. 1005161627 |
Telddona: 11 24978585 N —_— — |
Datos dol Aprendiz Eemail luts. miguelarizs. I:'T"'E"E'“?" Eo —
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Empresa e s
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Diseccidn: TORREGINIENTD DE LA GRANIA MUNICIPIO OF SUCRE
“Hombre del ]
Ente Colarmadar Jele Inmedista | DIEGO ENRICILIE TORRES GALYVIS )
dief aprendiz: -
Carga: DQCEMTE HOAOLOGED
Teléfona: 107 EER2AL
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2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
COMCERTACIOMN PLAN DE TRARAID DLRANTE LA ETARA PRODUCTIVA DEL APRENDNE
AT S LEARROLLAR RECOLECCYON DE EVIDENCIAS
| Relaciane las actividades que el aprendiz va o reailzar. EABERCRL D
| fEstos deben corresponder of Perfd del egresedo pE
estahlecids en el programa de farmacidn que el aprendis Fecha Lugar
estd desarraliondn)
Conformacion de Acta de Inldo de la ctapa practica

Formacion de Acta de iniglo | 16032020 | LA GRANIA

Entriga de anteprayecto y segubmlento etapa practica Farmacidn de Actade - | 01/06/2020 | LA GRANIA
Ejecucién- Entrega de
Anteproyecto
Presentacitn de la sustentacidn del proyecto de grada grmackin d a Final

27/11/2020 | LA GRANIA

_entrega Provecto de Grado

OBSERVACIONES:
1. Lineamientos Etapa Productiva
2. Fechas seguimiento etapa practica

byt Hével mal, DL G i,

del ente Coformador Firma del Aprandiz

s

Nambee y fiema Instructor segulmienta
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: | Inicio: 16/03/2020
TIPO DE INFORME . - PERIODO EVALUADD L or 16/03/2 —
- Final: E j Finalizacidn: 27/11/2020
FACTORES ACTITUDINALES ¥ COMPORTAMENTALES -
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION n Por Observacion
Satisfactorio .
E mejorar
| Desarrolla relaciones interpersonales con las
- RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
' INTERPERSON ALES Cofermador en forma armoniosa, respetunsa y X
! enmarcada dentro de los principios de convivencia
:_ social.
- TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos
 EQUIPC de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con X
sus fortalezas,
j SOLUCION DE Propone alternativas de solucion a situaciones
PROBLEMAS problematicas, en el contexto del desarrollo de su X
etapa productiva.
| Asume compromiso de las funciones
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo. ;
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION eleme ntnl5 necesarios e Irlft?rl‘ﬂ-r'ltlljl'l para facilitar X
la ejecucién de un trabajo y el logro de los
objetivos. ]
FACTORES TECNICOS
VALDRACION
VARIABLE DESCRIPCION Por Obs
Satisfactorio o
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas  del .
DE programa de formacion en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEIORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios v
CONTINUA de su desempeiio.
FORTALECIMIENTD | auytopestiona acciones gue fortalezea su perfil y e
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
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QOPORTUNIDAD Y
CALIDAD

3 ey PICITY .
Presenta con oporunidad y calidad los productaos

generados en el cdesarrollo de sus (unciones y

| actwidades,

Farmato Planeacion, Seguimiento y Evaluacian Etapa

Productiva

RESPOMNSABILIDAD

sdministra los recursos para el desarrgllo de sus

AMBIENTAL aclividades con criterios de respansabilidad
amaiental. |,
ADMINISTRACIGN | Ytiliza de manera racional los materiales, equlpos
DE RECURSOS ¥ herramientas cuminkstradas para el desempefio X
| de sus actividades o funciones. e
| SEGURIDAD Utilliza  los elementos de seguridad y sakud
OCUPACIONAL E "-“F“F-"E-Einnﬂ de acuerdo con la normatividad X .
INDUSTRIAL vigente establecida para sus actividades o
| funcignes.
DOCUMEMNTACION
ETAPA Actualiza permanentemente el pornafolio de X
evidencs
PRODUCTIVA e

-El:li-en'acimes del Aprendiz:

Observaciones del responsable ente Coformador. (5us observociones proporcionan informacion que aporta al
mejoromiento de la calidad de la Formacidn Profesional Integral):

4, EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

Especilicar cudles:

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERD §I

JUICIO DE EVALUACION: | x| aPRoBADO [ | NOAPROBADOD

WO

Nom

Seguimiento

re y Firma del ente Coformador

Firma del Aprendiz

Ciudad y fecha de elaboracion DIA/MES/AND

khﬁ théel Mg I

s o VR,

Nombre y firma Instructor
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v/ ACTA No. 01

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNIGHN
ETAPA PRODUCTIVA

CIUDAD Y FECHA: HORA DE INICIO; 9:00 |‘ HORA FIN: 10:30
LUGAR: SUCRE LA GRANJA DIRECCION GENERAL | REGIONAL [ CENTRO (CGAO) |
Cenlro de Gestion Agroempresarial del Oriente Vélez Sentander. |

TEMAS: Acompafiamiento en 1 Etapa Productiva (ETP) A aprendices de Grado 11°, quaestan en €l :i
programa de Formacion en Produccion Agropecuaria, con numero de ficha 1846746 de la Instifucién |
educativa COLEGIO INTEGRADO L& GRANJA, Tales aprendices son:

| cc- 1005181827 LUIS MIGUEL ARIZA RUIZ i
CC 1005451994 CRISTIAN STIVEN ROJAS ROMERO |
T 1005452560 GALLEGOS SANTANA MAYER FRANCISCO
Tl 1005452153 MATEUS QUIROGA LUIS MIGUEL
TI 1101018042 ROMERO TELLEX ELIANA CAROLINA
T1 1101018279 QUIROGA QUIROGA EVELYN YULIANA
CC 1005452106 ANDRES FELIPE LOPEZ RUIZ
TI 1005341728 LAURA VANESA PEREZ PENA
CC 1001046979 CESAR FELIPE TELLEZ RUEDA
CC- 1101019114 ELVER MANUEL MATEUS AVILA |

Dicho Acompafiamiento se realiza bajo la supervision de los instructores del Area Agropecuaria de
programa de Ariculacion con la media Técnica, Instructor pecuario LUIS EMILIO SALAZAF
QRJUELA. y el ING. AGRONOMO Sr. ALBERTO GERMAN NARANJO en las unidades productiva
ya propuestas en formacion en el colegio donde se desarrolla la formacion

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Lineamientos Elapa Producliva
2. Fechas seguimienio etapa practica
3. Envio de informes plataforma o Correos institucionales de los instructores que hacen
sequimiento de la ETP (Inst, LUIS EMILIO SALAZAR ORJUELA E mail luchozootecnis
@gmail.com; Inst.,, ALBERTO GERMAN NARANJO- E mail: algenari @misena.edu.co).

DESARROLLO DE LA REUNION
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~Bor oo de Feckar NORBEY SANTANA RUJAS &4 Goiagn INTEGRADO LA GRAMJA sa da
i IR 18 Touion e s socidog i . wope o las By 15 am donde se daberian
Eh +-_|..:-1- i g BEnamn o il
{1 Lneamientos Elana Pradustig
Se dan a conocer par pane del nstiuclor fos fneamientas genarales sobre el desarrolo de la elapa

e LT LIC L D B . (RLEL ikt 4 d I
proguciva, phimero al Sefor Ractor de b3 nshiucdn NORBEY SANTANA ooyl
jas INdICACIONES que Se debsn lener en cuenla para ol dasarrollo gjecucion de la ETP para los

aprendices y de gual manera se comparte esfa acla para gque los aprendices del grado T ‘el ‘l\
COLEG!O INTEGRADO LA GRANJA sepan y conozcan 1as funciones que puede desempehar, los
horarics de trabap, las obligaciones del educador (Instructer ¥ hamologo), dentro ',jell i
formativo, 1as responsabilidades del aprendiz, Ia manera de evaluarla y se aclara que la intencion de
adelantar esla elapa es propaciar en la aprendiz un contacto diteclo con el ?Eﬂml‘ agmpetuargs p?Era
gue afance sus conocimientos y compelencias y con gllo oplen par el !111.!10 de: TECHIC
FRODUCCION AGROPECUARIA, que ol SENA-GGAO, Centra Velez, Regional Santander O1rgart
Dentro de Ia presentacion de evidencias estan las pactadas en el formato de planeacion, seg'um‘llenhn
y evaluacion de la etapa productiva, que son de obligatorio cumplimiento para alcanzar el desarolo
completo

-

2. Fechas de seguimiento etapa practica.

raductiva se establecen 3 fechas de
las cuales se acordaron entre los

prendices iniciaron su etapa

Se informa 2 los aprendices que en un seguimiento de etapa p
entregabies de |a Actividad Ejecutada de la ETP como minimo,
asistentes de la siguiente manera y se hace la aclaracion que los a

productiva el dia 16 de marzo del afio 2020.

Fecha de Iniciacion: 16 de Marzo de 2020

Fecha de Ejecucion: 1 de Junio de 2020.
Fecha de Finalizacion: 27 de Noviembre de 2020,

3. Envio de informes plataforma o Correos institucionales de los instructores

Sa hace conocer a los aprendices por parte de sus instruclores de la obligatoriedad del envio del
informe sobre sus actividades al Comeo Institucional (Inst, Luis Emilio Salazar Orjuela -E mail:
luchozootecnista@gmail com; Inst., Alberto German Naranjo- E mail: algenar!@misena.edu.co).,
durante el desarrollo de esta etapa, mediante un INFORME FINAL ya como trabajo final del TECNICO

CONCLUSIONES

]

» El desamollo de estos objetivos, estaran puestos a modificaciones en algin instante a razon de
la Pandemia mundial que estamos enfrentando; esto se realiza si el instructor a cargo lo consider;
necesario. Pero siempre y cuando se le informe a los aprendices y Reclores de las instituciones

s EINO cumplimiento de las actividades programas, hace el no cumplimiento del desarrollo de
elapa productiva.

COMPROMISOS
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5:1 entregar las actividades enlas fechas propuestas par 3

CARGO
INST. AREA PECUARIA

INST. AREA AGRIOLA

RESPONSABLES
RES PuHSAELE e
LUIS EMILIO SALAZAR ﬂHJUEm

RAMIREZ

i

la gjecucion de |as mismas . |

7] FIRMAS ‘-

{if:.f;;“—l'.;f}?::c::?ﬂ @y |

—— el e
1
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RECTOR | NORBEY SANTANA ROJAS |
'HOMOLOGO DIEGO TORRES GALVIS
- ASISTENTES o
IDENTIFICACION NOMBERES APRENDICES
CC - 1005161827 LUIS MIGUEL ARIZA RUIZ [U y mibup) Rride B |
CRISTIAM STIVEN ROJAS
CC 1005451994 ROMERO
GALLEGOS SANTAMNA MAYER
T 1005452560 ERANCISCO
T1 1005452153 MATEUS QUIROGA LUIS MIGUEL
ROMERO TELLEX ELIANA
TI110101B8042 EAH‘DUHA
QUIROGA QUIROGA EVELYN
TI 1101018278 YULIANA
CC 1005452106 ANDRES FELIPE LOPEZ RUIZ
T 1005341728 LAURA VANESA PEREZ PENA
CC 1001046979 CESAR FELIPE TELLEZ RUEDA,
CC - 1101019114 ELVER MAMUEL MATEUS AVILA
" INVITADOS (Opcional) |
b NOMBRE CARGO FIRMA ‘|
|
GD-F-'E}D? Vo2
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CIUDAD Y Fiepa oA FIR

SUCRE LA GRANJA HORA D) INICID
U08- 2020
| .
[ O et P & T ! -I':,.EHTF&‘IF:G;'”

i Contio dis Cieslion Agronmplisalt W cle

TEMAS:

Seguimento en la Elapa Productiva del Programa en Production Ag

TSAGTLE al aprendiz de grado 11*

SRR TUA RS [ [ | LIS MICIOE L ARIZA feunég
par parte de! metmctor de manera Vidual, con asosorlh di Sk pripeco, Y¥ | &r
. S f ; i

que se esty viviendo, no lue posible geguir ¢on Ih aaemoria i lorma presentia

coma se eslaba realizando

QBJETIVO(S) DE LA REUNION: :
: UAL (Modificamen

Seguimienta v acompanamiento al desarrollo de la elapa productiva De Forma VIRTUAL

tomada por la Pandemma Mundial S S PO
G DESARROLLO DELAREUNION =

1. Lineamientos Etapa Productiva. | | L
Seguimiento y acompafamiento al desarrollo do In otapa productiva, Se realizd la confirmacicn 'f lan
evidencias que el aprendiz reporta y so vorilica que esta cumplendo con las actividades pactadas 2r &

c ian. sequimiento y evaluacion de la etapa productiva. Por tanto se nacen
E;nn;nl;ztiieﬁE‘irr:ﬁ:;mtﬂc?nvianda in!.!crarme de las aclividaces realizadas en la Unidad Productiva
| CONCLUSIONES ———

“Se concluye a conformidad del instructor la verificacian de [a ejecucian de dicha practica como pruetla i
proyecio de grado y se acuerda @l envid de evidencias de la ejecucion de 13 unidad productiva, 3 traves de
informes escritos entregados por medio de plataformas durante su proceso

e - COMPROMISOS. )

T ACTMIDAD RESPONSABLE | FECHA
- - ALBERTO GERMAN NARANJO | 03-08-2020
Envi6 de Informes a la INSTRUCTOR

t. «® T
- = o g gl : .1: 3
fI'J].'.Ii:I"JJ.'ph.';_ £On PImers P T

que por La Pandemia urcial
la Umicta Frocuctiva

e —

S

lataformaocorree | -
— e ASISTENTES _
———"" "NOMBRE | CARGOIDEPENDENCIA/ENTIDAD FIRMA
IGUEL ARIZA RUIZ APRENDIZ op i ;
LUIS MIG (I _ LU'-E m{d.{?\ Brivg &
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ALBERTA GERMaN NARANIO ;s'rﬁuc TOR _
NORBEY sm_f_ —— ]
ANA ROJAS
iy RECTOR
gl 1) ]
DIEGO TORRES GaLys HomoLose <= [/}
DrGoTommEs o ,
_‘_\_-_-_ 1
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N ACTA No. 03 _

—

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION
ETAPA PRODUCTIVA =

CIUDAD Y FECHA: ,
SUCRE LA GRANJA HORA DE INICIO: HORA FIN

LUGAR: LA GRAN.JA SUCRE DIRECCION GENERAL | REGIONAL GET:;Sztg{:ﬁ;}der.
VRTANIER Centro de Geslidn Agru&mpfﬂ'ﬂﬁﬂ' de! ﬂ"fjtf________—r-'

ade |

TEMAS: ;
P 2 gn €l programe =
, Que eslan cologio |

Acompaniamienlo FINAL en la Etapa Productiva A aprendices de Grado 1" :
: prendices de ! AT va
Formaciin en Produccion Agropecuaria, con namero de ficha 1846746 de 13 institucion educal

INTEGRADO LA GRAMJA, Tales aprendices son; I
B ___________._._-—-—-—-—"'_' :
|

Identificacién Nombre o A RN

CGC - 1005181627
CC 1005451834
TI 1005452560
T1 1005452153
Ti 1101078042

LUSMGUELARIZARUZ
CRISTIAN STIVEN ROJAS ROMERO
GALLEGOS SANTANA MAYER FRANCISCO
MATEUS QUIROBGA LUIS MIGUEL 3
ROMERO TELLEX ELIANA CAROLINA
QUIROGA QUIROGA EVELYN YULIANA

T 1101018279
CC 1005452108 ANDRES FELIPE LOPEZ RUIZ
T1 1005341728 LAURA VANESA PEREZ PERA
CC 1001046979 CESAR FELIPE TELLEZ RUEDA |
| CC - 1101019114 ELVER MANUEL MATELIS AVILA _: |
|
|

Para optar por ¢l titulo de: TECNICOS EN PRODUCCION AGROPECUARIA,

OBJETIVO{S) DELA REUNION:
1. Informe final de |z elapa productiva En Forma VIRTUAL, ya que asi se concreld en un principio

pro razén de ka Pandemia aclual. o
DESARROLLO DE LA REUNION

informe final de la etapa productiva

G realiza el lfimo seguimienio al desarolio de |a etapa produchiva de forma Virtual, se evidenci

aprendices si cumplieron con las actividades pactadas en el documento de p|a“éac?ﬂimeﬂi‘ﬂm m

valuacion de |a etapa productiva, se da por aprobada y los instruclores procederan a mm.':ﬁ ento

=n @l aplicatva Safia Flus &n el resultado de aprendizaje: APLICAR EN LA EEsnr aprobade

SROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS mafi'."ﬂ%'és"f
: e Y

e

= R

Pagina 1 de 2
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pESTREZAS PERTINEN,
TES
ASUMIENDO ESTRA A Lag
el ETP TEGIAS ‘I'Ml:mn Lﬂﬂﬂ?t:; ::.IJI: * BEL PRtarama o pommacian
1T i et
=T @ip _:.nl.lr_l itfs o R
Enlreg: PO
|| nltega da Irabajes inalosg 2, NOVIE i ﬂHEI UBIONE Y,
~ ACTIVIDAD EDHFlmmmrm .
Informa Fing RESPONS AR ¢ FIRIE

Informag Final
. Informe Final

i Informe Final

Informe Final

Informe Final

_ Informe Final

T m—

Informe Final

informe Final

Informe Final

1
|
1

LUIS IGUEL fagp Pl f

CRISTIAN STIVE N B AY, e
REAL 1o
GALLEGOS SAMTALA BB 1
FRANEGIGG

MATEUS CUIROIGA LUIS MIGUEL

ROMERCH TELLE X ELIANA
CAROLINA |
QUIROGA QUIROGH EVELYN .
YULIANA '

ANDRES FELIPE LOPEZ RUIZ |

LAURA VANESA PEREZ PENA | |
CEEP-HFELIPETELLEEF-‘LIEDF l
ELVER MANUEL MATEUS WL |

 ASISTENTES My |
"CARGO/DEPENDENCIA/ENTIDAD |~ NOMBRE I /7 FIRMA 1_
|IHST AREA PECUARIA LUIS EMILIO SALAZAR ORJUELA | (77 _
"INST. AREA AGRICOLA ALBERTO GERMAN NARANJO
RECTOR NORBEY SANTANA ROJAS
"HOMOLOGO ~ | JORGE ARTURO TORRES

RN e e

“INVITADOS (Opcional)

T NOMEBRE ~ CARGO

—
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| Formate Maneacldn, Seguimiento y i yinluaciiin Ebapa

Pyl f el

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
Pascial [

———————

e —— 4 Inltin _ummm___.uﬂ_.___|-- SPE RSO L
PERIIDO EVALLMADD ::._._wm.ﬁ,_mmb._ﬁ#

— Finl; |.|_m.. i
FACT ORES ACTITUDINALES T COMPORTAMENTALES
— P INALES ¥ COMPORTA . ——
VARARLE _ L | Observaclén
DESCRIPCIGON P

—_— S mejora

_...__E_n___- relacionos interpersanales con las
RELACIONES PERGNAS de los diferenies nivebes del enis
INTERPERSONALEs | “Cformador en forma aArmaniom, regelunsa v ks

“nmaccada dentro de los principlos de comvencia

social
TRABAID EN Participa en lorma activa y propastiva en equipes
EQUIPQD de Wrabajo asumienda los roles, de scuerds con ,

sus fortalezas,
SOLUCHIN DE Propone alternativas de solucidn & situaciones
PROBLEMAS problemdticas, en el contesto del desarrals de su "

etapa productive,

Asime  compromise de a3 funclones  y
CUMPLIMIENTO | respansabilidades asignadas en el dessrrailo de s X

._._.n_un.-_F

Demutstrs capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZADION alementos necesanios e informaciin para facilitar

la ejecuddn de un tabaje v el logro de ke L

b,

FACTORES TECWICOS
ol ok VALORACION
IABLE DESCRIP =,
— - Par Observackin
meforan
TRAMSFERENOA Oemuestra las competencies especificas del
(43 programa de lformaeckda en shuaciones reakes de X
COMOCIMIENTD trabaje,
MEIDRA Aparia al mejoramients de los procesos propdos
CONTINUA de su desempefo, 2
FORTALECIMIENTD | autogestions stclomes que fortalezca s perfl
OCUPACIONAL ocoupacional en el marco de s proyecta de vida. .
GFPI-F073 3
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